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%Azioni Family in APSP
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'4 APSP - upipa

FACILITAZ|ONE |INSERIMENTO

V‘o‘“&e““ NEO ASSUNT]|
ol &
Vo’ *  PILLOLE PER AUSILIARI
*  COACHING FUNZIONALE DI
INSERIMENTO

e  VADEMECUM INFORMATIVO

. 0
PO me™® MISURE AGE @
WoLo MANAGEMENT
o MOMENTI DI RELAZIONE CON
RESIDENTI - TURNO DEDICATO

_l . FIGURA DEL MENTOR
. PERCORSO FORMATIVO
ESPERENZIALE CONTRO LO STRESS

$ %" PILLOLE D| BENESSERE
e SPORTELLO SUPPORTO EMOTIVO
e PERCORSI DI BENESSERE
PER IL PERSONALE
e COINVOLGIMENTO IN INIZIATIVE
PRO E CON | RESIDENTI

e
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o™ DESTINAZIONE MARE oo™ INNOVAZIONE
P o 2l € TECNOLOGICA

* SOGGIORNO MARINO PER GLI e MAPPATURA STRUMENTAZIONE
OSPITI CON TECNOLOGICA
ACCOMPAGNAMENTO DA * RIDUZIONE DIVARIO DIGITALE
PARTE DEL PERSONALE . COMUNICAZIONE SNELLA E
IMMEDIATA

SOSTENERE LE // ~
OCCASION| RICREATIVE
\R\ Dl AGGREGAZIONE
N7 FRA IL PERSONALE
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« ADESIONE DISTRETTO APSP - UPIPA E DISTRETTO FAMIGLIA GE.
 SCONTISTICA SERVIZIO AMBULTARIALE D| FISIOTERAPIA

« CONSEGNA BUSTE E PACCHI IN STRUTTURA

« SPORTELLO D| ASSISTENZA FISCALE IN SEDE - REDAZI|ONE MOD. 730
« SESSION| FORMATIVE PER CONOSCENZA SANIFONDS E LABORFONDS
« FERIE ESTIVE FINO A 3 SETTIMANE IN BASE A DISPONIBILITA

« INCORAGGIAMENTO AL VOLONTARIATO: CONVENZION| E ACCORD|
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. DOTAZI|ONE PORTA BICICLETTE

« ADEGUAMENTO PARCHEGGI AZIENDAL]|

« COLONNINA RICARICA PER E-BIKE

« ALLARGAMENTO CONVENZION| SUL TERRITORIO
« ALTERNATIVA PANINO

« TAGLIO E PIEGA



